
L' apprendistato 
di primo livello
CO ME RIO ER CO LE è or go glio sa di 
aver par te ci pa to al pro get to di ap pren- 
di sta to dua le pro mos so da Ram stad 
Ita lia e ISIS Fac chi net ti. Il pro get to ha 
una du ra ta di 9 mesi e ha l'o biet ti vo di 
af fian ca re alla clas si ca istru zio ne sco- 
la sti ca svol ta nel le aule un'e spe rien za 
la vo ra ti va nel set to re scel to dal lo stu- 
den te in modo che pos sa ini zia re a co- 
no sce re le di na mi che del mon do la vo- 
ra ti vo. Que sto pro get to è vol to a svi lup- 
pa re com pe ten ze per il mer ca to la vo ra- 
ti vo du ran te il pe rio do di stu dio di ret ta- 
men te in azien da e as si cu ra un au- 
men to di pre pa ra zio ne e di  com pe ti ti vi- 
tà ella fi gu ra pro fes sio na le del lo stu- 
den te per fa ci li tar ne un im me dia to in- 
se ri men to nel mon do la vo ra ti vo una 
vol ta con se gui to il di plo ma.

The "Stop working" policy

La sinergia tra Azienda e Istruzione

The strength of the collective to protect everyone

What was never considered possible is now possible!What was never considered possible is now possible!

Safety, our first priority

Re cen tly, the pro gram for the "Stop wor king au tho ri ty" (SWA) was si gned and ac ti va ted 
wi thin the CO ME RIO ER CO LE. This pro gram was de si gned to give em ployees the right 
to stop wor king when a per cei ved un sa fe con di tion or be ha vior could re sult in an in ju ry. 
The fun da men tal pur po se of this po li cy is to pre vent the oc cur ren ce of all ty pes of ac ci- 
den ts (oc cu pa tio nal di sea ses, in ju ries, da ma ge to pro per ty or the en vi ron ment). In ge- 
ne ral terms, the po li cy of the Stop Wor king Au tho ri ty is iden ti fied as a pro cess es sen tial- 
ly di vi ded into 4 con se cu ti ve pha ses: 
1) Ar re st (su spen sion of work ac ti vi ties by the wor ker) 
2) No ti fi ca tion (ti me ly in for ma tion of one's di rect su pe rior) 
3) Cor rec tion (re-esta bli shing the sa fe ty con di tions be fo re re su ming the ac ti vi ty with the 
pro vi sion of spe ci fic for med mo du les in the form of the "Trai ning Break". 
4) Re sump tion of work ac ti vi ties. 
CO ME RIO ER CO LE is con stan tly com mit ted to pro mo ting and con so li da ting the cul tu re 
of heal th and sa fe ty of all the peo ple in vol ved in its ac ti vi ties in the wor k pla ce, in crea- 
sing aware ness of ri sks and pro mo ting re spon si ble be ha vior in or der to en su re that its 
ac ti vi ties are car ried out wi thout ac ci den ts. as each per son who works re pre sen ts the 
most im por tant as set to be pro tec ted.
     

 Testimony of the student Bertoldo 
Alessio, now at COMERIO ERCOLE
" 
 "Being supported by experts in the sector has allowed me to grow not only 
professionally but also on a personal level, making me understand some 
behavioral dynamics to follow especially in a global reality like COMERIO 
ERCOLE. I recommend this experience to all my peers because in addition to 
enhancing their C.V. , allows you to take responsibility by being simultaneously 
engaged on the work and school front. Achieving all the set goals (school and 
work) is a source of pride for me" 

"Essere affiancato da esperti nel settore mi ha permesso di crescere non solo 
professionalmente ma anche a livello personale, facendomi capire alcune 
dinamiche comportamentali da seguire soprattutto in una realtà mondiale come 
COMERIO ERCOLE. Consiglio questa esperienza a tutti i miei coetanei perchè 
oltre a valorizzare il proprio C.V., permette di responsabilizzarsi essendo 
impegnati contemporaneamente sul fronte lavorativo e scolastico. 
Raggiungere tutti gli obiettivi prefissati (scolatici e lavorativi) è per me motivo di 
orgolio."
 

The SWA program adopts, in addition to 
the usual training plans provided by the 
company, the "Training Break". This 
type of innovative training will no longer 
be carried out in the classroom but 
directly in the departments at the 
workstations, with the teacher dealing 
with specific topics based on the work 
activity carried out for a period of time 
from 15 to 20 minutes, in groups of 5 -6 
people and based on individual safety 
aspects typical of the specific work 
activity. 
Training Break can be valid for the 
updating (6 hours in 5 years) of workers 
if the legal requirements for the subjects 
providing the training are respected.

The "Training 
Break "
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